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Agence d’Urbanisme de l’Artois - Baromètre Économique du PMA  - Mars 2025

La situation des demandeurs d’emploi du territoire : 
Une dynamique territoriale plutôt favorable 

L’emploi et les demandeurs d’emploi sur le territoire
3eme trimestre 2024
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Entre le troisième trimestre 2023 et le 
troisième trimestre 2024, une légère 
hausse de l’emploi est observée sur la zone 
d’emploi de Béthune (+37 emplois), la 
zone d’emploi de Lens connaît quant à elle 
une baisse de 0,4% (-407 emplois)

La tendance nationale affiche quant à elle 
une augmentation de 0,3% du nombre 
d’emplois. L’écart entre la tendance 
nationale et la dynamique territoriale 
s’accentue une nouvelle fois. 

Le nombre de demandeurs d’emploi sur 
les zones d’emploi de Béthune et de Lens 
observe une baisse globale de 1,6% entre 
le troisième trimestre 2023 et le troisième 
trimestre 2024. Cela représente une baisse 
de 2,9% pour Béthune et 0,8% pour 
Lens, soit respectivement -360 et -160 
demandeurs d’emploi.

Sur cette même période, la tendance 
nationale reste stable.

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d'emploi (Cat.A) 
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LE BAROMÈTRE
ÉCONOMIQUE DE L'ARTOIS
Mars 2025

Le baromètre économique est une publication de l’Agence 
d’Urbanisme de l’Artois, qui parait chaque trimestre pour suivre 

au plus près les dynamiques de l’économie territoriale à l’échelle 
des Zones d’emploi de Béthune et de Lens. 

Le baromètre présente les toutes dernières données disponibles sur le 
marché de l’emploi et l’activité des entreprises, pour observer en temps 

réel la conjoncture et mieux appréhender les enjeux économiques à venir 
sur le territoire.
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L'évolution de l'emploi à 
l'échelle des zones d'emploi :

Une tendance contraire entre 
les deux territoires
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Scoring Nota PME : 
Un nombre d’entreprises scorées en hausse 

Climat des affaires sur l'Artois
4eme trimestre 2024

Les défaillances d’entreprises : 
Une nette augmentation des entreprises en difficulté

/ 2 /

Ce deuxième trimestre est 
marqué par une hausse de 79 
entreprises scorées. Toutes 
les catégories observent une 
hausse.

56% des entreprises en 
mauvaise santé ont connu 
une dégradation de leur note 
par rapport au trimestre 
précédent. De même pour 49% 
des entreprises en difficulté, 
contre 31% ayant connu une 
amélioration de leur note. 

A contrario, pour les entreprises 
en bonne santé, ce sont 45,2% 
qui ont connu une hausse 
contre 30,3% ayant connu une 
baisse sur la même période. 

Lors du quatrième trimestre 
2024, le nombre de dé-
faillances sur le territoire 
connaît une hausse de 20% 
pour atteindre un total his-
torique de 131 entreprises 
en situation de fragilité. Au 
cours de l’année 2024, ce 
sont 439 entreprises qui se 
sont reconnues en situation 
de défaillance, soit une aug-
mentation de 7,6% par rap-
port à l’année précédente. 
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* Le scoring Nota PME ne 
concerne que les entreprises qui 
publient leurs comptes (soit 
4 779 entreprises sur 
l’ensemble de l’Artois.
L’obligation de dépôt et de 
publication des comptes 
concerne les sociétés 
commerciales qui dépassent 2 
des 3 seuils suivants : 
- total de bilan de plus de 
350 000 € ;
- chi�re d'a�aires net de plus 
de 700 000 € ;
- 10 salariés et plus.
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Note en baisse

Nombre d’entreprises

Évolution du scoring 
depuis le dernier trimestre
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Méthodologie de calcul du scoring Nota PME
3 grands critères de performance :

- Rentabilité

- Solvabilité

- Robustesse

Pondération 

Entreprise 
performante

Entreprise avec des 
fragilités signi�catives

Entreprise 
en grande 
di�culté

par rapport au 
positionnement de 
l’entreprise dans 
son secteur 
d’activité

0

46

10

capacité à gagner de 
l’argent 

capacité à faire face à ses 
créances

solidité de l’entreprise au 
regard de sa structure 
bilancielle 

Les difficultés dues à la hausse des prix de l’énergie et au remboursement des PGE peuvent, en partie, expliquer cette 
situation. D’autre part, le ralentissement économique généralisé et la baisse significative de la consommation ont eux 
aussi eu un fort impact, notamment pour les secteurs du commerce et du BTP.


